= FONDO
£ Buscar

& (64} Guardar +/ Marcar como complet... J Guardar y cerrar O Actualizar Q Comprobar acceso X Cerrar Tarea Ha Proceso ,Qe Asignar B Agregara(é?cﬁtzmpart@I ~Conver
@ Inicio
O Recientes M Reunién de Seguimiento : Guardado Jaider Curielde Luque ~ \/

o Propietario
s Anclado v Tarea - Tarea v
Mi trabajo REGISTRO DE ACTIVIDADES  Relacionados v
R Asistencia de formulario
l Actividades
= -4 . . . . .

& Acelerador de ventas T E3 +, Colocar archivos o pegar de forma inteligente para que Copilot haga sugerencias ©) &
W Paneles

Tipo de reporte de tiempo *  Asesoria v
Clientes

Asunto * Reunién de Seguimiento
Clientes 9
Q  Contactos Regional * D 44 Guajira X 0
Informes «

Centro [0 44-Centro Industrial y de Energias Alternativas X yel
Servicios
&? Cliente Potencial 9222
0] Oportunidad
Documentacién y material Orientador * jeurielde@sena.edu.co X L0
adjunto
[@ Resultados

Nombres Jaider
Documentacion de v...
Apellidos Curiel Deluque

Actividades de clientes
=1 Orientaciones y entr...

Datos de asesoria

Cliente / UP . BURBU GUAJIRACE.. x ©  Contacto * [ CARMEN LILIANA CEBALL X O

Tipo de contacto “ Enlaempresa (cara a cara) Tipo de sesién * Seguimiento v

Canal de atencion * Presencial v Programa * Emprendimiento v

Area de asesoria * Administracion de o Asesoria para * Fortalecimiento v

Empresas
Ayuda adicional * Asistencia Gerencial v
Sociedades BIC * No v
Economia campesina * No N

Economia popular * No v

Fecha realizacion *12/09/25 11:00 AM

Tiempo 1,5 horas v

& 1,50

Notas

Antecedentes del cliente

Resumen de la sesion de En el marco del Programa de Fortalecimiento Empresarial, se realizé la reunién de seguimiento con

asesoria Burbu Guajira Centro de Aprendizaje para revisar el periodo 12/08/2025-10/09/2025. En estas fechas
se cumplieron todas las acciones previstas: se cred una lista de verificacion de calidad para cada clase
y se programaron revisiones trimestrales; se levanto el inventario de equipos y programas, se
adquirié un proyector interactivo y el personal recibi6 una capacitacion basica para usarlo; se redactd
un manual sencillo de contratacion y una politica de incentivos con bono trimestral por desempefio;
se organizé un plan anual de formacion y se dictaron cuatro microtalleres (pedagogia, herramientas
digitales, servicio al cliente y primeros auxilios); se definié un formato claro para evaluar a los
proveedores y se realizé una reunién de retroalimentacion a mitad de afio con los mas importantes; y
se firmaron dos convenios con colegios locales para practicas y visitas pedagogicas. Para la proxima
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